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PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 188.45 / 963 - KUM / 2019

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

BUPATI TANAH LAUT,

a. bahwa untuk melaksanakan Ketentuan Pasal 18
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dipandang perlu untuk
membentuk Panitia Seleksi Pengadaan Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanah Laut Formasi Tahun Anggaran 2019
dengan memperhatikan norma, standar, dan prosedur
yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati Tanah Laut tentang Pembentukan Panitia Seleksi
Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Formasi
Tahun Anggaran 2019;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2756) dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
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KESATU

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun
2018 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah
Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanah Laut Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 10
Tahun 2019 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2019 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2019 Nomor 10);

MEMUTUSKAN :

Keputusan Bupati Tanah Laut tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah
Laut Formasi Tahun Anggaran 2019 dengan susunan
keanggotaan Panitia sebagaimana tercantum dalam
Lampiran I, Lampiran II, Lampiran III; Lampiran IV, dan
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Panitia Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
terdiri atas :

Ketua.

Wakil Ketua.

Sekretaris.

Tim Seleksi Administrasi.

Tim Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB).

6. Tim Pemantauan Ujian.

-l e

Kegiatan Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KEDUA terbagi menjadi :

1. Kegiatan di Tahun 2019 yaitu Seleksi Administrasi.

2. Kegiatan di Tahun 2020 yaitu Seleksi Kompetensi
Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB).

Tugas dan tanggung jawab Panitia Seleksi Pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Formasi Tahun

Anggaran 2019 sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU adalah :

1. Menyusun dan menetapkan perencanaan pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang meliputi
jadwal pengadaan serta sarana dan prasarana
pengadaan.

2. Menyusun jadwal pelaksanaan seleksi pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

3. Mengumumkan jenis jabatan yang lowong, jumlah
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang dibutuhkan,
dan persyaratan pelamaran.

- Menyiapkan sarana pelaksanaan seleksi kompetensi.

S. Melaksanakan seleksi kompetensi bersama-sama

dengan Panitia Seleksi Nasional pengadaan Calon

Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

Melaksanakan seleksi kompetensi.

Mengumumkan hasil seleksi administrasi dan hasil

seleksi kompetensi.

8. Mengusulkan hasil seleksi kompetensi kepada
Panitia Seleksi Nasional.

9. Menentukan lokasi / tempat pelaksanaan seleksi.

B

N o

Tugas dan tanggung jawab Tim Seleksi Administrasi

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA adalah :

1. Menyiapkan secara rinci rencana tahapan setiap
kegiatan dalam pelaksanaan pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) berdasarkan tenggang
waktu yang ditetapkan.

2. Menyampaikan Keputusan Menteri yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
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Pendayagunaan  Aparatur Negara  tentang
Penetapan Kebutuhan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) Tahun Anggaran yang bersangkutan
secara elektronik melalui website
https://sscasn.bkn.go.id atau website lainnya yang

ditentukan oleh Panitia Seleksi Nasional pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

Mengumumkan lowongan jabatan Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) secara terbuka kepada
masyarakat berdasarkan pengumuman lowongan
oleh Panitia Seleksi Nasional pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

Mengunduh data pelamar dari portal pendaftaran
yaitu website https://sscasn.bkn.go.id atau
website lainnya yang ditentukan oleh Panitia
Seleksi Nasional pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS).

Melakukan verifikasi dan validasi data pelamar
untuk memastikan data peserta seleksi sesuai
dengan persyaratan yang telah ditentukan dan
ditandatangani oleh Ketua Panitia Seleksi Instansi
pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
melalui website https://sscasn.bkn.go.id atau
website lainnya yang ditentukan oleh Badan
Kepegawaian Negara.

Menyiapkan daftar hadir peserta seleksi dan
disampaikan kepada Tim Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara atau Tim lainnya yang
ditetapkan oleh Badan Kepegawaian Negara.
Menyampaikan data peserta seleksi yang meliputi
lokasi, waktu pelaksanaan, dan ruang pelaksanaan
seleksi kepada Tim  Pelaksanaan Seleksi
Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB).

Menyiapkan tata tertib seleksi yang dibuat sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Menyiapkan hasil seleksi administrasi untuk
ditetapkan dan diumumkan oleh Ketua Panitia
Seleksi pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) Instansi di website Instansi, surat kabar,
papan pengumuman, dan/atau bentuk lain yang
memungkinkan.

Menyiapkan sarana dan prasarana pelaksanaan
seleksi termasuk menyediakan pensil dan kertas
coretan untuk peserta seleksi serta mengamankan
ruangan ujian.
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Menyiapkan hasil Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi Nasional
pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan
mengumumkan peserta seleksi yang berhak
mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) melalui
website Instansi, surat kabar, papan pengumuman,
dan/atau bentuk lain yang memungkinkan.
Mengumumkan peserta yang dinyatakan Ilulus
seleksi pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) kepada peserta seleksi melalui website
Instansi, surat kabar, papan pengumuman,
dan/atau bentuk lain yang memungkinkan.
Menyampaikan hasil peserta yang dinyatakan lulus
seleksi pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) kepada Panitia Seleksi Nasional pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS).

Tugas dan dasar tanggung jawab Tim Pelaksanaan
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA adalah :

1.

Melakukan koordinasi dengan instansi atau pihak-
pihak terkait, paling kurang dalam hal penentuan
tempat, penyiapan sarana dan prasarana
(komputer, server, jaringan komputer, proyektor,
dan pendukung lainnya), kesiapan mengenai
pengamanan, dan pengawasan terhadap peserta
seleksi di luar ruang pelaksanaan ujian selama
ujian berlangsung.

Apabila menggunakan Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara, menerima Server
Mobile yang masih dalam keadaan disegel atau jalur
komunikasi Virtual Private Network dari Panitia
Seleksi Nasional pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS).

Menerima daftar hadir dan tata tertib pelaksanaan
seleksi dari Tim Seleksi Administrasi.

Memeriksa dan memastikan kebenaran identitas
peserta seleksi sesuai dengan Kartu Tanda
Penduduk dan Kartu Peserta Seleksi.

Apabila menggunakan Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara, melakukan pendataan
terhadap peserta seleksi secara elektronik dan
memberikan Personal Identity Number (PIN)
registrasi kepada masing-masing peserta seleksi.
Memastikan peserta seleksi menandatangani daftar
hadir pada saat melakukan registrasi.
Membacakan tata tertib pelaksanaan seleksi.
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11.

Memeriksa dan memastikan peserta seleksi tidak
membawa benda apapun kecuali Kartu Tanda
Penduduk dan kartu peserta seleksi.
Menyelenggarakan seleksi kompetensi sesuai
jadwal yang telah ditetapkan.
Apabila menggunakan Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara, menandatangani
berita acara yang disiapkan oleh Tim Computer
Assisted Test Badan Kepegawaian Negara atau Tim
Computer Assisted Test lainnya yang ditetapkan
oleh Panitia Seleksi Nasional pengadaan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS), meliputi :
a. jumlah peserta seleksi yang hadir;
b. hasil seleksi; dan
c. permasalahan lainnya yang muncul pada saat
pelaksanaan seleksi.
Menyerahkan hasil Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
berupa hard copy yang ditandatangani oleh Tim
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) serta Tim
Computer Assisted Test Badan Kepegawaian Negara
atau Tim Computer Assisted Test lainnya kepada
Panitia Seleksi Nasional pengadaan Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) dengan Berita Acara yang
terlampir dalam Peraturan Badan Kepegawaian
Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang Petunjuk
Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil.

KETUJUH : Tugas dan tanggung jawab Tim Pemantauan Ujian
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA adalah :
1. Melakukan pemantauan perencanaan pelaksanaan
ujian, paling kurang memantau verifikasi data
pelamar yang dilaksanakan oleh Tim Seleksi
Administrasi.
2. Melakukan pemantauan pelaksanaan ujian, antara
lain meliputi kegiatan :

a.

memantau penyerahan Server Mobile yang masih
dalam keadaan disegel atau jalur komunikasi
Virtual Private Network dari Panitia Seleksi
Nasional Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) kepada Panitia Seleksi Instansi Pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang dilakukan
melalui Tim Seleksi Administrasi;

memantau uji coba jaringan komputer yang ada di
lokasi ujian dan memastikan bahwa jaringan dan
infrastruktur tersebut siap dan aman digunakan
untuk pelaksanaan ujian;

memantau pemasangan segel terhadap ruangan
ujian yang akan digunakan dan pembuka segel
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pada saat ruangan ujian yang akan digunakan;
dan

d. memantau persiapan pada hari pelaksanaan Ujian
baik di dalam ruangan ujian maupun di luar
ruangan ujian.

. Melakukan pemantauan terhadap pengumuman

hasil Seleksi Administrasi, hasil Seleksi Kompetensi

Dasar (SKD), dan hasil Seleksi Kompetensi Bidang
(SKB).

. Membuat laporan terhadap hasil pemantauan

pengumuman hasil Seleksi Administrasi, hasil
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD), dan hasil Seleksi
Kopetensi Bidang (SKB).

KEDELAPAN : Tugas Panitia sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA sampai dengan Diktum KETUJUH dilaksanakan
tanpa mengurangi tugas-tugas pokok dan fungsi yang
dibebankan kepada masing-masing pejabat tersebut.

KESEMBILAN :  Kegiatan Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud dalam
Diktum Ketiga, pembebanan anggarannya adalah
sebagai berikut :

1.

Kegiatan di Tahun 2019 dibebankan pada Perubahan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2019.

2. Kegiatan di Tahun 2020 dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2020.
KESEPULUH : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.
Ditetapkan di Pelaihari
LlNYApada tanggal 10 Oktober 2019
BUPATI TANAH LAUT,
Ttd

Tembusan :

H SUKAMTA

1. Bupati Tanah Laut (sebagai laporan)
2. Inspektur Kabupaten Tanah Laut
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Tanah Laut

4. Semua anggota panitia yang bersangkutan
untuk diketahui dan dilaksanakan



LAMPIRAN I KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 188.45 / 963 - KUM / 2019
TANGGAL : 10 OKTOBER 2019

SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA SELEKSI
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN

1. | Pembina a. Bupati Tanah Laut
b. Wakil Bupati Tanah Laut

2. | Ketua Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut

3. | Wakil Ketua Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Kabupaten Tanah Laut

4. | Sekretaris Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Tanah Laut
S. | Anggota a. Inspektur Kabupaten Tanah Laut;

b. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Tanah Laut;

c. Kabid Pengembangan dan Formasi Aparatur pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

d. Kabid Mutasi, Data dan Informasi pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

€. Kasubbid Formasi dan Pengadaan pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

f. Kasubbid Penjenjangan Karier dan Fasilitas Profesi
Aparatur pada BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

g. Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

h. Kasubbid Mutasi dan Kepangkatan pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

i. Kasubbid Pemberhentian, Disiplin dan Penghargaan
Aparatur pada BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

j. Kasubbid Data dan Informasi pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;




k. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

l. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

m.16 (Enam Belas) orang Fungsional Umum pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut; dan

1n. 5 (Lima) orang Fungsional Tertentu pada BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut.
NANGESUAI DENGAN ASLINYA

BRIAT DAERAH
” Ttd

H SUKAMTA

g3, MH

prb et S —
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LAMPIRAN II KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 188.45 / 963 - KUM / 2019
TANGGAL : 10 OKTOBER 2019

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SELEKSI ADMINISTRASI
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN
1. | Ketua Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Tanah Laut
2. | Anggota Koordinator :

Kabid Pengembangan dan Formasi Aparatur pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

Tim Penerimaan dan Pemeriksaan Berkas :

a. Sekretaris BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

b. Kasubbid Formasi dan Pengadaan BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

c. Kasubbag Umum dan Kepegawaian BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

d. Kasubbid Penjenjangan Karier dan Fasilitas Profesi

Aparatur BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

e. Kasubbid Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

f. Kasubbag Perencanaan Keuangan BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

g- Fungsional Umum dari Bidang Pengembangan dan
Formasi Aparatur, Bidang Sekretariat dan

Fungsional Tertentu pada BKPSDM Kabupaten

Tanah Laut :

1) 5 (lima) Orang Fungsional Umum pada Bidang

Pengembangan dan Formasi Aparatur pada

BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

2) 7 (tujuh) Orang Fungsional Umum pada Bidang

Sekretariat pada BKPSDM Kabupaten Tanah
Laut; dan
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3) 2 (Dua) Orang Fungsional Tertentu pada BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut.
h. 2 (Dua) Orang PNS Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanah Laut; dan
i. 2 (Dua) Orang PNS Dinas Pendidikan Kabupaten
Tanah Laut.

Supervisi :
a. Kabid Mutasi Data dan Informasi BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut

Tim Verifikator Online :

a. Kasubbid Data dan informasi BKPSDM Kabupaten
Tanah Laut;

b. Kasubbid Mutasi Pemberhentian Disiplin dan
Penghargaan Aparatur BKPSDM Kabupaten Tanah
Laut;

c. Kasubbid Mutasi dan Pengangkatan BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut; dan

d. Fungsional Umum dari Bidang Mutasi Data dan
Informasi BKPSDM Kabupaten Tanah Laut :

1) 4 (Empat) orang Fungsional Umum pada Bidang
Mutasi Data dan Informasi BKPSDM Kabuaten
Tanah Laut; dan

2) 3 (Tiga) orang Fungsional Tertentu BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut.

Pengamanan

3 (tiga) orang Pegawai Non PNS / PTT dari BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut

PSSESUAT DENGAN AL,
A Gm me LINYA BUPATI TANAH LAUT,

Ttd

H SUKAMTA
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LAMPIRAN III KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 188.45 / 963 - KUM / 2019
TANGGAL  : 10 OKTOBER 2019

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PELAKSANAAN
SELEKSI KOMPETENSI DASAR (SKD) DAN SELEKSI KOMPETENSI BIDANG (SKB)
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN
1. | Ketua Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut
2. | Anggota a. Kepala Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin;

0

Kepala BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;
Kepala Bidang Pengangkatan dan Pensiun Kantor

Regional VIII BKN Banjarmasin;

Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kantor

Regional VIII BKN Banjarmasin;

. Kepala Seksi Pengangkatan ASN Kantor Regional VIII

BKN Banjarmasin;

Kepala Seksi Pemanfaatan Teknologi Informasi
Kantor Regional VIII BKN Banajarmasin;

Sekretaris BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

Kabid Pengembangan dan Formasi Aparatur
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

Kabid Mutasi, Data dan Informasi BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

Kasubbid Formasi & Pengadaan BKPSDM
Kabupaten Tanah Laut;

Kasubbid Data dan Informasi BKPSDM Kabupaten
Tanah Laut;

Kasubbid Diklat Aparatur BKPSDM Kabupaten
Tanah Laut;

. Kasubbid Mutasi dan Kepangkatan BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

. Kasubbid Pemberhentian Disiplin dan Penghargaan

Aparatur BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

. Kasubbag Umum dan Kepegawaian BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;
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- Kasubbid Penjenjangan Karier dan Fasilitas Profesi

Aparatur BKPSDM Kabupaten Tanah Laut;

- Kasubbag Perencanaan Keuangan BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

16 (enam belas) orang Fungsional Umum pada
BKPSDM Kabupaten Tanah Laut; dan

- S (lima) orang Fungsional Tertentu pada BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut.

Pengamanan

- © (lima) orang Pegawai Non PNS /PTT dari BKPSDM

Kabupaten Tanah Laut;

. 3 (tiga) orang Pegawai Non PNS/PTT dari SATPOL PP

Kabupaten Tanah Laut; dan

- 2 (dua) orang Pegawai Non PNS/PTT dari Dinas

Perhubungan Kabupaten Tanah Laut.

BUPATI TANAH LAUT,
Ttd

H SUKAMTA
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LAMPIRAN IV KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 188.45 / 963 - KUM / 2019
TANGGAL  : 10 OKTOBER 2019

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PEMANTAUAN UJIAN
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN
1. Ketua Inspektur Kabupaten Tanah Laut
2. Anggota 2 (dua) orang Pejabat dari Inspektorat

Kabupaten Tanah Laut

BUPATI TANAH LAUT,
Ttd

H SUKAMTA
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LAMPIRAN V KEPUTUSAN BUPATI TANAH LAUT

NOMOR

: 188.45 / 963 - KUM / 2019

TANGGAL : 10 OKTOBER 2019

SUSUNAN KEANGGOTAAN TENAGA AHLI
SISTEM COMPUTER ASSISTED TEST (CAT)

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2019

No.

KEDUDUKAN DALAM TIM

JABATAN DALAM KEDINASAN

Tenaga Ahli

Sistem Computer Assisted Test (CAT)

3 (tiga) orang Tim IT Kantor Regional VIII
BKN Banjarmasin

RHEEBI

; tj‘\ EPN HUR

BUPATI TANAH LAUT,
Ttd

H SUKAMTA



